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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2024-9278  Bases y convocatoria de pruebas selectivas, para la provision me-
diante concurso-oposicion de una plaza de Operario de Servicios Mul-
tiples, como personal laboral fijo, y creacion de bolsa de empleo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha de 5 de noviembre de 2024, se aprueban las bases
generales y la convocatoria para la seleccidon por concurso-oposicion de una plaza de operario
de servicios multiples, como personal laboral fijo prevista en la oferta de empleo publico para
2024 y creacion de bolsa de empleo para suplencias, bajas y otras necesidades temporales.

BASES

PRIMERA. Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
a jornada completa, en régimen de personal laboral fijo. El procedimiento de seleccién sera el
concurso-oposicidn de acceso libre asi como proceder a la creacién de una Bolsa de Empleo a fin
de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando este pudiera quedar vacante temporalmente
a consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones, etc.

Las funciones a realizar seran las propias de un operario de servicios multiples, con especial
atencion a:

- Realizar trabajos del area de obras y servicios para los que no se precisa un conocimiento
profesional especifico de un oficio (tareas basicas de albafiileria, carpinteria, fontaneria, elec-
tricidad, cerrajeria, pintura, etc.).

- Efectuar montajes y desmontajes de distintos elementos y/o estructuras varias (temple-
tes, escenarios, gradas, carpas, pasarelas...).

- Gestionar, organizar y/o realizar, en su caso, la limpieza, mantenimiento y conservacién
de viales y zonas verdes del municipio.

- Organizar, distribuir, gestionar, y en su caso, realizar las tareas requeridas en relacion
con el suministro de agua y la red de saneamiento, arreglo de fugas, tuberias, alcantarillado,
imbornales, etc.; asi como, controlar la ejecucion de obras, en relacidon con los servicios de
suministro de agua y saneamiento, y efectuar el control de ambas redes, depuradoras y de-
pdsitos; gestionando, organizando, y, en su caso, realizando el adecuado mantenimiento y
limpieza de los elementos que las componen, segun resulte necesario o se le encomiende.

- Desarrollar, en general, tareas que requieran principalmente la aportacién de esfuerzo fisico.

- Comunicar al superior jerarquico o a quien se establezca, los desperfectos, anomalias o
incidencias observadas en las instalaciones, mobiliario urbano o vias publicas del municipio en
que desarrolla sus cometidos, para su reparacion o mantenimiento correspondiente.

- Coordinar y orientar funcionalmente, en su caso, al personal de apoyo contratado tempo-
ralmente en el area de servicios multiples.

- Efectuar tareas de vigilancia, colaborando, en su caso, en la organizacion de ferias, fes-
tejos, reuniones, actos y eventos culturales de competencia municipal; asi como, realizar la
preparacion y organizacion de colegios electorales, cuando asi se requiera.

- Realizar los avisos, citaciones, notificaciones y requerimientos del Ayuntamiento, asi
como, la colocacion por el municipio de bandos, edictos y carteles que se le encomienden.
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- Gestionar, controlar y/o, realizar, en su caso, distintos trabajos de reparacidén y/o manteni-
miento, de suministros, calefaccion, mobiliario urbano u otros, en edificios y espacios publicos
de propiedad municipal.

- Utilizar los vehiculos, equipos, maquinaria, herramientas, materiales, productos, orde-
nadores, software y cuantos medios técnicos se le proporcionen para el desempeiio de sus
cometidos. Efectuando un mantenimiento basico de los mismos, para su conservacién en el
mejor estado posible; asi como, encargarse de las revisiones (ITV) a que deban ser sometidos
los vehiculos de propiedad-uso municipal.

- Organizar, gestionar y/o realizar, en su caso, la limpieza y mantener en orden el taller u
otras dependencias destinadas a la ejecucidén de ciertas reparaciones, o sirvan para el alma-
cenamiento de los vehiculos, maquinaria, herramientas, materiales y productos de propiedad
municipal.

- Colaborar y ayudar en la conformacion y seguimiento de los tramites administrativos,
referentes a procedimientos propios de la vida municipal y con tendencia a la repeticion (Re-
gistro, Padrén, Archivo, etc.).

- Informar y atender al publico, proporcionando asistencia y orientacidon en los tramites que
deban realizar y otras tareas de apoyo.

- Realizar labores de alguacileria y conserjeria, atendiendo recados y/o encargos propios de
su competencia cuando le sean requeridos.

- Permanecer localizable en horario fuera de su jornada habitual, y realizar, en su caso, la
prestacidon de servicios propios de su puesto de trabajo, para atender situaciones imprevistas
y urgentes, cuando asi le sea requerido.

- Desempefiar cuantas funciones y tareas se establezcan en Reglamentos o normativa que
resulte de aplicacion al puesto, asi como cualesquiera otras que, atendiendo a las necesidades
del Ayuntamiento y estando relacionadas con las misiones propias de este puesto de trabajo,
le sean encomendadas por el superior jerarquico.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El articulo 177 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

boc.cantabria.es

"~
)
B/

g

)|

CVE-2024-9278

2/11




Pag. 35263

MARTES, 12 DE NOVIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 219

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espanfa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones. Las
personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas partici-
pantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/13, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. Anexo II.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Aportar fotocopia de DNI, pasaporte o documentos de identificacion equivalente en el
caso de extranjeros.

d) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad es-
tablecidas en la legislacién vigente para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspiran-
tes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

f) Estar en posesion del titulo de certificado de estudios primarios o equivalente. En todo
caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones deberé ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacidn por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro édrgano de la Administracién competente
para ello. Aportar documentacidn y fotocopia del mismo.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo C1 en vigor, debiendo presentar fotocopia
del mismo junto con la solicitud de admisidn a la presente convocatoria.

h) Estar en posesion del carnet de usuario profesional de manipulacién y utilizacion de pro-
ductos fitosanitarios.

i) Acreditar documentalmente todos los méritos alegados y ordenados seglin baremo de la
fase concurso.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

CUARTA. Forma, plazo de presentacion de Instancias y admision de aspirantes.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de se-
leccidn, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»). Asimismo, las bases de la convocatoria se
publicaran en el BOC, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y web del Ayuntamiento:
https://www.ayuntamientocamaleno.es.
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La solicitud deberd ir acompafiada por la siguiente documentacién:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacién requerida y de carnet de conducir tipo B.

- Copia de documentos acreditativos de los méritos cuya valoracion se pretende sea tenida
en cuenta, acompafiados del Anexo III.

- Declaracion responsable de que el aspirante retne todas las condiciones exigidas en estas
Bases y, en concreto, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse incapacitado mediante resolucion judicial firme
para el desempefio de empleo o cargo publico (Anexo II).

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia en el plazo maximo de un mes,
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién. Transcurrido
el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la web del Ayuntamiento
https://www.ayuntamientocamaleno.es.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que se habran de realizarse
todas las pruebas.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico donde se establece que el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccidén seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. Estara compuesta por tres miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente, Secre-
tario y tres vocales. El Tribunal no podra constituirse validamente ni actuar sin la presencia al me-
nos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario que actuara con voz y voto. La pertenencia a los érganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de Tribunal son personalmente responsables, del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos establecidos para la realizacién y va-
loracion de las pruebas y para la publicacidn de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convoca-
toria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria. Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia. Los aspirantes podran recusarlos, conforme
establece el articulo 24 del citado cuerpo legal. Los miembros del Tribunal de seleccién seran
designados por la Alcaldia y tendra la siguiente composicién:

- Un Presidente designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre funcionarios de ca-
rrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos de titulacién.
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- Un Secretario, el del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya.

- Tres vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera y personal laboral fijo
al servicio de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y reclama-
ciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

SEXTA. Sistema de Seleccidn. El procedimiento de Seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

1.- Concurso: consistente en la calificacion de los méritos de los aspirantes. No tendra ca-
racter eliminatorio y no se tendra en cuenta para superar la fase de oposicion.

2.- Oposicidn: consistente en la celebracidn de prueba de capacidad para determinar la
aptitud de los aspirantes. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Conforme al articulo 61 apartado 3 del TRLEBEP, la valoracion de los méritos de los aspi-
rantes sera una puntuacion proporcional que no determinara, en ningln caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

FASE DE OPOSICION: 60 puntos.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de una prueba de aptitud de caracter eli-
minatorio.

Prueba ejercicio practico:

Consistira en realizar una prueba practica, que podra constar en una o varias actuaciones a
determinar por el Organo Técnico de Seleccidn. La duracion de este ejercicio sera determinada
por el tribunal antes del inicio de la prueba. El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. La valo-
racion de las actuaciones se realizara por el Organo Técnico de Seleccion.

FASE DE CONCURSO: 40 puntos.

Una vez finalizada la fase de oposicion, se procedera a la valoracion de los méritos de entre
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Se valoraran los siguientes méritos,
que deberan ser justificados por los aspirantes mediante copias:

- Curso de Prevencién de Riesgos Laborales. 2 puntos.
- Curso de Servicios de Obra Civil. 2 puntos.

- Curso de Fontaneria y Climatizacién. 2 puntos.

- Curso de Operador de Carretillas Elevadoras. 1 punto.
- Curso de Operador de Mini Dumper. 1 punto.

- Curso de Operador de Vehiculos y Maquinaria de Movimientos de Tierras. 1 punto.
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- Cursos realizados de Aplicacién de Operaciones Auxiliares a Tecnologias Digitales. 2 pun-
tos por curso acreditado.

- Otros cursos relacionados con las funciones del puesto (albafileria, jardineria, fontaneria,
electricidad, administracién y/u ofimatica) valorandose con 0,50 puntos por curso de 20 a 49
horas, y con 1 punto por curso de 50 o mas horas, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por titulacién académica de Ciclo Grado de Formacion Profesional Grado Medio o FPI re-
lacionadas con las funciones del puesto (albafiileria, jardineria, fontaneria, electricidad, admi-
nistracion y/u ofimatica). 1 punto.

- Por servicios prestados:

e trabajos realizados, para la Administracion Publica en puestos asimilables a las funciones
del puesto, tanto como operario como oficial: 0,5 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 20 puntos.

e trabajos realizados, para la empresa privada en puestos asimilables a las funciones del
puesto, tanto como operario como oficial: 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
5 puntos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacidn determinada en este punto no
se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes do-
cumentos compulsados:

1.- Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o certificado de
notas expedido por el Organismo Oficial competente.

2.- La acreditacion de los cursos de formacion debera realizarse mediante la presentacion
de los titulos, diplomas de asistencia o docencia y programa oficial de curso con indicacion del
numero de horas lectivas, en los que conste la duracion.

3.- La experiencia laboral deberd justificarse mediante la aportacién obligatoria de informe
de vida laboral actualizado correspondiente, acompafiada de certificacién del drgano compe-
tente de la Administracién Publica o informe de la Empresa Privada en los que debera constar
la fecha de comienzo, o fecha de la firma del contrato y deberd comprender la duracion del
mismo y la fecha final del servicio prestado, el cargo para poder cotejar los datos acreditados
y funciones que realizé.

SEPTIMA. Calificacion final.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y los puntos
obtenidos en la fase de concurso. Concluido el Unico ejercicio de la oposicion el Tribunal Califi-
cador hara publica la puntuacién obtenida, asi como la relacién de aprobados, en el Tablén de
Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Camalefio. Los aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones, transcurridos los cuales el Tribunal Cali-
ficador resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de resultados.
El empate de la puntuacion obtenida por 2 o mas aspirantes se dirimira a favor de aquel que
hubiera obtenido mayor puntuacién en el ejercicio de la fase de oposiciéon. De persistir el em-
pate, se dara preferencia al de mayor puntuacién en servicios prestados en el Ayuntamiento
de Camalefio. Si continuara el empate, se resolvera por sorteo.

OCTAVA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas y resueltas, en su caso, las alegaciones, el Tribunal Calificador ele-
vara al érgano competente la propuesta con el candidato que haya obtenido mayor puntuacion
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para su nombramiento, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho. El 6rgano competente procedera al nombramiento previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal sentido, el aspirante
seleccionado, para el nombramiento aportara ante la Administracion (Secretaria de la Corpo-
racion), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria dentro del plazo de diez dias siguientes a contar desde que se publiquen en la
web municipal y en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento las listas con el resultado definitivo
de la calificacion final:

a) Declaracion de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o incompatibi-
lidad para ser contratado por este Ayuntamiento.

b) Declaracién de haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones del puesto.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion,
llamando al candidato siguiente. De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso
de producirse vacante posterior. Se procedera a llamar al siguiente aspirante por el orden de
mayor a menor puntuacion obtenida.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser nombrado. Una vez pre-
sentada la documentacion por el interesado y siendo esta conforme, se efectuaré su nombra-
miento por el Presidente de la Corporaciéon, como personal laboral fijo. El nombramiento se
publicard en la web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusiéon. Una
vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién dentro del plazo de
un mes a partir de dicha publicacién.

NOVENA. Bolsa de Empleo.

A efectos de seleccidon de personal laboral interino para la cobertura interina del presente
puesto de trabajo inicialmente reservado a personal laboral fijo del Ayuntamiento, se formara
una Bolsa de empleo integrada hasta un nimero maximo de 10 candidatos, de acuerdo a las
condiciones recogidas en las presentes bases, salvo que manifiesten expresamente su volun-
tad de no formar parte de dicha Bolsa de Empleo. En caso de existir empate a la hora de esta-
blecer el orden de colocacion en la Bolsa de empleo se procedera como se indica en la clausula
séptima de estas bases para su desempate.

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la persona aspirante que toma posesion del
puesto, se procedera automaticamente a la creacion de una Bolsa de Empleo con el resto de
los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios del concurso-oposicién, pero no hayan
obtenido plaza, solo tendra el efecto de poder ser llamado por el Ayuntamiento por el orden
obtenido en la bolsa de empleo con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante, enfer-
medad o necesidades perentorias del servicio en los términos legalmente establecidos. Para la
formacion de la bolsa se atendera para su inclusion y llamada al riguroso orden de puntuacion
obtenida de la suma obtenida en el total de las pruebas. La inclusion en la Bolsa de Empleo
no generara por si misma derecho alguno frente al Ayuntamiento, y, por tanto, no producira
relacién juridica alguna con el mismo. Una vez finalizada su prestacién el aspirante sera colo-
cado de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente.
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La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer la au-
tomatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo hay rechazado. La no aceptacion de un
contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de trabajo o baja médica oficial,
tendra como consecuencia que el interesado se mantenga en el mismo puesto en que se en-
contraba. Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha del nombramiento. En ningln caso
formaran parte de la Bolsa de Empleo los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimiento de las normas legales y
reglamentarias de aplicacidén en la presente convocatoria.

DECIMA. Incidencias.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo regulado en el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, con caracter supletorio. El Tribunal esta facultado,
durante todo el proceso selectivo, para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen
desarrollo del procedimiento de seleccion con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacién vigente. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas
bases. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus
correspondientes bases en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento y en la web del Ayuntamiento.

UNDECIMA. Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos de deriven de las mismas podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Camalefo, 5 de noviembre de 2024.
El alcalde,
Oscar Casares Alonso.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

D/D2 €ON DNI N2 s y
domicilio a efectos de notificaciones en calle
N2 e piso ..., teléfono movil y correo electrénico

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para constitucion de Bolsa de trabajo de
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, del Ayuntamiento de Camalefio mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria, niumero ......... defecha .....coooiiiiiiiii

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPOSABILIDAD: que he leido las presentes
Bases de esta convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo publico,
no estando incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas o funciones similares en el caso del personal laboral. Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las bases que componen la presente
convocatoria.

TERCERO.- Que para acreditar los méritos sefialados en las Bases, adjunta:

- Fotocopia del DNI.
- Titulaciones exigidas.
- Documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion ya indicado.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYTO. DE CAMALENO

CVE-2023-8133

CVE-2024-9278

Este documento ha sido emitido con firma electrénica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, gozando de
validez y eficacia de documento original, segun lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admtvo Comun de las Admons Pcas.
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

conDNIn° ...

Declaro bajo mi responsabilidad:

- NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto de las presentes bases.

- NO hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas en la
legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CVE-2024-9278

Este documento ha sido emitido con firma electrénica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, gozando de
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ANEXO Ill. Relacion de méritos que se alegan con la INSTANCIA

D/DFIQ ceeeeveververesveersesseesssvs e sisessssess v sass s ssssasssss s s s sesassansessesas

con DNI .. con domicilio en Localidad:

CP:..
mail.

Municipio

SOLICITO

Me sean valorados los siguientes méritos que se recogen en la Base SEXTA de la presente
convocatoria (Sefialar lo que proceda con una X):
Curso de prevencion de riesgos laborales. 2 puntos.
Curso de servicios de obra civil. 2 puntos.
Curso de fontaneria y climatizacion. 2 puntos.
Curso de operador de carretillas elevadoras. 1 punto.
Curso de operador de mini dumper. 1 punto.

Curso de operador de vehiculos y maquinaria de movimientos de tierras. 1 punto.

O o0o0ooogoao

Cursos realizados de aplicacion de operaciones auxiliares a tecnologias digitales. 2 puntos por
curso acreditado.

O

Otros cursos relacionados con las funciones del puesto (albafileria, jardineria, fontaneria,
electricidad, administracion y/u ofimatica) valorandose con 0,50 puntos por curso de 20 a 49 horas,
y con 1 punto por curso de 50 o mas horas, hasta un maximo de 2 puntos.

O Por titulacion académica de Ciclo Grado de Formaciéon Profesional Grado Medio o FPI
relacionadas con las funciones del puesto (albafileria, jardineria, fontaneria, electricidad, ad-
ministracion y/u ofimatica). 1 punto.

0O Por servicios prestados para la Administracion Publica en puestos asimilables a las funciones del
puesto tanto como operario como oficial: 0,5 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 20
puntos.

0O Por servicios prestados para la empresa privada en puestos asimilables a las funciones del puesto,
tanto como operario como oficial: 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

Los méritos que no se aleguen en la forma que se determinan en las bases de la presente
convocatoria no se valoraran.

............................... de 2024.

FAO: oo

Este documento ha sido emitido con firma electrénica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, gozando de
validez y eficacia de documento original, segun lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admtvo Comun de las Admons Pcas.
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	1. Disposiciones Generales
	Parlamento de Cantabria
	CVE-2024-9390	Ley de Cantabria 1/2024, de 8 de noviembre, de Derogación de la Ley de Cantabria 8/2021, de 17 de noviembre, de Memoria Histórica y Democrática de Cantabria.
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-9227	Aprobación definitiva de la Ordenanza municipal del Servicio de Auto-Taxi.
	CVE-2024-9276	Aprobación definitiva de la Ordenanza Municipal de Ayudas Directas por Maternidad/Paternidad.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-9230	Resolución de Alcaldía 3343, de 5 de noviembre de 2024, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-9259	Decreto delegación de funciones de la Alcaldía en materia de Tráfico y Seguridad Vial. Expediente 2023/2303.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-9203	Resolución de nombramiento de funcionario interino en plaza de categoría Administrativo, puesto adscrito a la Recaudación Municipal, para la sustitución transitoria del titular de la plaza.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2024-9235	Decreto de Alcaldía 2024/148, de 5 de noviembre, de avocación de competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-9345	Orden PRE/121/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, en el Cuerpo de Gestión, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria
	CVE-2024-9346	Orden PRE/122/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técni
	CVE-2024-9347	Orden PRE/123/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ayudante de Arch
	CVE-2024-9348	Orden PRE/124 /2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Educación Socia
	CVE-2024-9349	Orden PRE/125/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Enfermería, de l
	CVE-2024-9350	Orden PRE/126/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Fisioterapia, de
	CVE-2024-9351	Orden PRE/127/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnic
	CVE-2024-9352	Orden PRE/128/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnic
	CVE-2024-9353	Orden PRE/129/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico I
	CVE-2024-9354	Orden PRE/130/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico d
	CVE-2024-9355	Orden PRE/131/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico T
	CVE-2024-9356	Orden PRE/132/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestión 
	CVE-2024-9357	Orden PRE/133/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevenci
	CVE-2024-9358	Orden PRE/134/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional
	CVE-2024-9359	Orden PRE/135/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de 
	CVE-2024-9362	Orden PRE/136/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administració
	CVE-2024-9363	Orden PRE/137/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Inspector Analista, de la Admin
	CVE-2024-9364	Orden PRE/138/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, Escala de Agentes Me
	CVE-2024-9365	Orden PRE/139/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, Escala de Agentes de
	CVE-2024-9366	Orden PRE/140/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico de Artes Gráficas-Impresión pertenecie
	CVE-2024-9367	Orden PRE/141/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Superior en Educación Infantil pertene
	CVE-2024-9368	Orden PRE/142/ 2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Artes Gráficas perteneciente al g
	CVE-2024-9369	Orden PRE/143/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Maquinaria Pesada perteneciente al
	CVE-2024-9370	Orden PRE/144/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Conductor perteneciente al grupo 2 de la Admin
	CVE-2024-9371	Orden PRE/145/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Conductor de Consejero perteneciente al grupo 
	CVE-2024-9372	Orden PRE/146/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Escucha de Emisora Central perteneciente al gr
	CVE-2024-9373	Orden PRE/147/ 2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Cocina perteneciente al grupo 2 d

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-9256	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/32/2024.
	CVE-2024-9257	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/34/2024.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-9234	Resolución Rectoral (R.R. 1136/2024), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado del Ámbito Sanitario, Enfermer

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2024-9278	Bases y convocatoria de pruebas selectivas, para la provisión mediante concurso-oposición de una plaza de Operario de Servicios Múltiples, como personal laboral fijo, y creación de bolsa de empleo.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2024-9226	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso
	CVE-2024-9228	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada formulados frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acces
	CVE-2024-9229	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, median
	CVE-2024-9232	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, median
	CVE-2024-9233	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acc
	CVE-2024-9236	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acc
	CVE-2024-9239	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante proce
	CVE-2024-9241	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante proce
	CVE-2024-9242	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante 
	CVE-2024-9243	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante 
	CVE-2024-9248	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, median
	CVE-2024-9249	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso
	CVE-2024-9231	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, median

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-9247	Acuerdo del Pleno de 11 de octubre de 2024, de aprobación de la Instrucción reguladora de la Jornada, Permisos de Vacaciones y Calendario Laboral de empleados públicos.



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-9268	Anuncio de subasta pública de bienes inmuebles de carácter patrimonial.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-9311	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 15/2024. Expediente 6643/2024.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-9312	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito EMC/2024/05.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-9282	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 10, de suplemento de crédito. Expediente 237/2024.

	Junta Vecinal de Mataporquera
	CVE-2024-9244	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de San Sebastián de Garabandal
	CVE-2024-9240	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Bustillo del Monte
	CVE-2024-9253	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Revelillas
	CVE-2024-9252	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Riopanero
	CVE-2024-9254	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Viaña
	CVE-2024-9255	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2024-9275	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Ayuda a Domicilio del mes de octubre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2024-9269	Aprobación provisional y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Servicios deportivos y culturales. Expediente 2385/2024.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2024-9273	Convocatoria ayudas adquisición material escolar curso 2024-2025.


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8913	Información pública de expediente de solicitud de autorización para instalación de contenedores en suelo rústico en el municipio de Mazcuerras. Expediente 315597.
	CVE-2024-8978	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de cabaña para alojamiento turístico en suelo rústico de Valdicio, en el municipio de Soba. Expediente 315541.
	CVE-2024-8995	Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula Informe Ambiental Estratégico, que incluye el Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico, del Estudio de Detalle Especial de parcela urbana situada en el barrio El Cristo de 
	CVE-2024-9018	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda en Borleña, municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 315504.
	CVE-2024-9059	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación de sidrería para tienda en el municipio de Vega de Liébana. Expediente 315615.
	CVE-2024-9113	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el barrio Cara-El Tejo, municipio de Valdáliga. Expediente 315402.
	CVE-2024-9188	Información pública de expediente de solicitud de autorización para Soterramiento LAT El Bosque-Loredo y Nuevos CT (SPY23033C-S001-A), en suelo rústico del municipio de Ribamontán al Mar. Expediente 315633.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-9000	Concesión de licencia de primera ocupación para nave-taller industrial en El Turujal.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2024-8886	Resolución de Alcaldía 283/2024, de 23 de octubre, de concesión de licencia de primera ocupación para edificación en Pomaluengo.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-8955	Concesión de licencia de primera ocupación para edificación en barrio La Portilla, 17-C de Pedreña. Expediente 2018/1318.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-9038	Concesión de licencia de primera ocupación para legalización de vivienda unifamiliar aislada en calle Acacio Gutiérrez, 121. Expediente 2023/1027.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-9270	Resolución disponiendo la inscripción en el registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Gamesa Electric SAU, centro de trabajo de Reinosa, para el periodo 01 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2026.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-9225	Resolución de 5 de noviembre de 2024, por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Santander para financiación de competencias compartidas de ejecución en materia de pr

	Consejería de Salud
	CVE-2024-9251	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto de los Comités de Ética de la Investigación y Comités de Ética de la Investigación con Medicamentos en la Comunidad Autónoma de Can

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2024-9147	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para acondicionamiento de bar-restaurante en Bejes. Expediente 237/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-9173	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para dos aparcamientos de 8 y 11 plazas a emplazar en José Ortega y Gasset, 52. Expediente 36154/2024- LYA.LAI.2024.00044.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-9258	Información pública del expediente de cesión gratuita de parcela para construcción de viviendas sociales.
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